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MAYIS AYINDA HANGİ DÜZENLEMELER YAPILDI? 

Kronolojik Sıralama ile Satır Başlıkları 

 

➢ e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma süresi ile elektronik defter ve berat dosyalarının yüklenme 

süresi uzatıldı. (03.06.2025) 

➢ Ücret ve primlerin banka aracılığı ile ödenmesinde asgari çalışan sayısında değişikliğe gidildi. 

(04.06.2025) 

➢ TBMM’ne sunulan Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında Kanun ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi ile vergi mevzuatında bazı değişiklikler önerilmektedir. 

(16.06.2025) 

➢ Yatırım Teşvik uygulamaları kapsamında tamamlama vizesi için Mali Müşavir raporlarına ilişkin 

düzenleme yapıldı. (21.06.2025) 

➢ Engellilerin ÖTV muafiyetinden yararlanmasına dair kısıtlayıcı düzenleme Anayasa Mahkemesince 

iptal edildi. (27.06.2025) 

➢ e-smm uygulamasına kayıtlı olan mükelleflerin e-fatura uygulamasına geçip geçmeyeceği hakkında 

duyuru yayımlandı. (30.06.2025) 

➢  Hatırlatma: 14.02.2025 tarihinde yayımlanan tebliğe göre belirlenen şirketlerin pay defteri, yönetim 

kurulu karar defteri, müdürler kurulu karar defteri ile genel kurul toplantı ve müzakere defterini 

elektronik ortamda tutmasına ilişkin uygulama 01.07.2025’te başlayacak. 

➢ Hatırlatma: Mali Tatil Uygulaması 1 Temmuz’da başlıyor. 

 

TBMM’NE SU ULA  T  K PA ASI I  KIY  Tİ İ KO U A HAKKI  A 

KA U     BAZI KA U LA  A   ĞİŞİKLİK YAPIL ASI A  Aİ  KA U  

T KLİFİ İL      İ    ZUATI  A BAZI   ĞİŞİKLİKL   

Ö   İL  KT  İ  

 

16.06.2025 tarihinde TBMM sunulan Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında Kanun ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi vergi mevzuatında bazı düzenlemeler yapılması 

öngörülmektedir. 

 

Konuya ilişkin daha detaylı bilgilerin yer aldığı 18.06.2025 tarihinde yayımlandığımız Vergi 

Gündemi (Özel)’e aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz. 

 
https://farkdenetim.com/vergi-gundemi-ozel-kanun-teklifi/ 

 

Teklif metnine aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz. 

 
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y3/T2/WebOnergeMetni/de36b8a3-c152-4f23-b1df-14effe265681.pdf 

 

Yapılması öngörülen düzenlemeler özetle aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

https://farkdenetim.com/vergi-gundemi-ozel-kanun-teklifi/
https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y3/T2/WebOnergeMetni/de36b8a3-c152-4f23-b1df-14effe265681.pdf
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İndirimli Kurumlar  ergisi 
 

Teklif ile; yatırım teşvik belgesine bağlı olarak uygulanan indirimli kurumlar vergisi uygulaması, 

verimli yatırımların teşvik edilmesini sağlamak ve sınırsız bir şekilde indirim uygulamasının önüne geçmek 

amacıyla, yeni teşvik belgeleri kapsamındaki yatırımlara uygulanmak üzere düzenlemeler yapılmaktadır.  

Getirilmesi öngörülen düzenleme ile, KVK’nun 32/A maddesinde düzenlenen indirimli kurumlar 

vergisi uygulamasının indirim hakkının kullanılabileceği ilk hesap döneminden itibaren en fazla on hesap 

dönemi boyunca uygulanacağına ilişkin sınırlama getirilmekte ve kurumlar vergisi indirim oranı %60 

olarak belirlenmektedir. %60 olarak belirlenen indirim oranı 9903 sayılı Yatırımlarda Devlet Yardımları 

Hakkında Karar’ın 20. Maddesine paralellik arz etmektedir. 

Ayrıca, kazanç bulunmasına rağmen yararlanılmayan yatırıma katkı tutarlarının müteakip 

dönemlerde dikkate alınamayacağı hususu maddeye eklenerek uygulamaya açıklık getirilmektedir.  

Yatırım teşvik belgesi kapsamında düzenlemeye konu maddeye göre hesaplanacak yatırıma katkı 

tutarına mahsuben, toplam yatırıma katkı tutarının %50’sini ve hakedilen yatırıma katkı tutarını geçmemek 

üzere; indirim hakkının kullanılabileceği ilk hesap dönemi dahil dördüncü hesap döneminin sonuna 

kadar kurumun diğer faaliyetlerinden elde edilen kazançlarına indirimli kurumlar vergisi oranı 

uygulatmak suretiyle yatırıma katkı tutarını kısmen kullandırmaya ve bu oranı sıfıra kadar indirmeye 

Cumhurbaşkanı yetkili kılınmıştır. Bu yetki çerçevesinde diğer faaliyetlerden elde edilen kazançlara en fazla 

dört yıl indirimli kurumlar vergisi oranının uygulatılması, on yıllık toplam sürenin aşılacağı anlamına 

gelmemektedir.  

Buna göre, yeni yatırım teşvik sistemine uygun yetki düzenlemeleri yapılmakta, mükelleflerin yatırım 

teşvik belgesi kapsamındaki yatırımları dolayısıyla yatırım dönemi ve işletme dönemi ayrımı yapılmaksızın 

indirim hakkının kullanılabileceği ilk hesap dönemi dahil dördüncü hesap döneminin sonuna kadar diğer 

faaliyetlerden elde ettikleri kazançlarına indirimli kurumlar vergisi uygulanması sağlanmakta ve diğer 

faaliyetlerden elde edilen kazançlara uygulanan yatırıma katkı tutarı oranını artırma konusunda 

Cumhurbaşkanına verilen yetki kaldırılmaktadır. Ayrıca, 6745 sayılı Kanun kapsamındaki proje bazlı 

yatırımlar için Cumhurbaşkanına süreleri ve oranı artırma yetkisi verilmektedir. 

Serbest Bölgeler Kanununda  üzenleme 

 
Teklif ile; ihracatın desteklenmesi ve mükelleflerin uluslararası pazarlarda rekabet avantajı 

sağlamalarını teşvik etmek amacıyla mükelleflerin aynı veya diğer serbest bölgelerde faaliyette bulunan 

mükelleflere yaptıkları ürün satışlarından elde ettikleri kazançlarının gelir ve kurumlar vergilerinden 

istisna edilmesi sağlanmaktadır.  

 

Taşıtlarda ÖT   üzenlemeleri 

 
Öngörülen düzenleme ile Cumhurbaşkanına, ÖTV Kanununa ekli (II) sayılı listedeki mallar için 

belirlenen oranlar ile bu oranlara esas özel tüketim vergisi matrahlarının alt ve üst sınırları içerisinde kalmak 

kaydıyla, 87.03 G.T.İ.P. numarasında yer alan taşıtların, motor silindir hacmi, menzilleri ve batarya 

kapasiteleri itibarıyla farklı oranlar belirleme yetkisi verilmektedir 
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Öngörülen diğer düzenleme ile , ÖTV Kanununa ekli (II) sayılı listenin 87.03 G.T.İ.P. numarasında 

yer alan “- Diğerleri” satırı altındaki bazı fosil yakıtla çalışan binek otomobilleri ile hem fosil yakıt kullanan 

hem de elektrik motoru bulunan bazı hibrit otomobillerin güncelliğini kaybeden matrah eşikleri nedeniyle, 

neredeyse tamamı, bulundukları motor silindir hacmi aralığındaki en yüksek ÖTV oranları olan; %80, %150 

ve %220 oranlarından vergilendirildiğinden, söz konusu matrah eşikleri piyasa koşullarında oluşan fiyatları 

etkilemeyecek şekilde yeniden belirlenmektedir. Ayrıca, ÖTV Kanununa ekli (II) sayılı listenin 87.04 

G.T.İ.P. numarasında yer alan “- Diğerleri” satırı altındaki kamyonet cinsi araçlardan arazi taşıtı sınıfında 

olanların vergi oranı farklılaştırılmaktadır. 

Petrol  rünlerinde ÖT  Teminatı 

 
Teklif ile; menfi işlemleri önlemeyi teminen 4760 sayılı ÖTV Kanununa ekli (I) sayılı listede yer alan 

malların ithalinde hesaplanıp teminata bağlanan ÖTV’nin, KDV matrahına dahil edilmesine ilişkin 

düzenleme yapılmaktadır. 

 

 ÖT  İstisnası 
 

Öngörülen düzenleme ile; ulusal güvenlik kuruluşlarına, milli savunma ve iç güvenlik maksadıyla 

alacakları ve münhasıran bu amaçla kullanacakları yerli katkı oranı en az %40 olan taşıtlar ile ilgili 

kuruluşların ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte yerli üretimi bulunmayan kamyon, kamyonet, arazi taşıtları 

ve motosikletlerin ilk iktisabında özel tüketim vergisi istisnası getirilmektedir. 

 

 akıf Taşınmazlarında K   İstisnası 

 
Teklif ile; Vakıflar Genel Müdürlüğü bünyesindeki vakıflar ve bu kurum tarafından yönetilen mazbut 

vakıfların mülkiyetinde bulunan taşınmazların satışı suretiyle gerçekleşen devir ve teslimler KDV’den istisna 

edilmektedir. 

 

 lektronik Yoklama Fişlerine İlişkin  üzenleme 

 
Getirilmesi öngörülen düzenlemeyle, yoklama fişinin Vergi Usul Kanununun 132/A maddesi 

kapsamında, koordinat bazlı konum bilgisini ve yoklama yapılan yere ilişkin fotoğrafları içerecek şekilde 

elektronik ortamda tanzim edildiği durumlarda, hakkında yoklama yapılanın veya yetkili adamının yoklama 

esnasında bulunmaması veya imzadan çekinmeleri halinde polis, jandarma, muhtar veya ihtiyar meclisi 

üyelerinin imzasının aranmaması temin edilerek bir yandan yapılan tespitlerin ispat gücü 

kuvvetlendirilmekte, diğer yandan da sahte belge düzenleme fiilleri ile olan mücadelenin güçlendirilmesi 

temin edilmektedir. 

 

OSB Kredilerinde BS   İstisnası 

 
Öngörülen düzenleme ile; Organize Sanayi Bölgeleri tüzel kişiliğinin bankalardan kullandığı krediler 

dolayısıyla bankalar tarafından lehe alınan paraların banka ve sigorta muameleleri vergisinden istisna tutulup 

tutulmayacağına yönelik ihtilafın giderilmesi amaçlanmaktadır. 
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 5746 ve 4691 Sayılı Kanun Kapsamında Personele Sağlanan Teşvikler 

 
Yapılması öngörülen düzenlemelerle, madde asgari ücret istisna uygulamasına göre revize edilmekte 

ve hali hazırda çalışan bazında sınırsız olarak uygulanabilmekte olan bu teşvik ve damga vergisi istisnası, 

aylık olarak asgari ücretin brüt tutarının belli bir katıyla sınırlandırılmaktadır. Bu teşvik, aylık ücretin 

asgari ücretin belli bir katını aşmayan kısmı üzerinden hesaplanan gelir vergisinden, asgari ücret istisnasına 

isabet eden vergi düşüldükten sonra kalan vergi tutarı, teşvik oranı dikkate alınarak, muhtasar beyannamede 

tahakkuk eden vergiden terkin edilmek suretiyle uygulanması ve bu ücretlerin, asgari ücretin belli bir katını 

aşan kısmı ise  söz konusu teşvike ve damga vergisi istisnasına konu edilememesi sağlanmaktadır. 

 6550 Sayılı Kanun Kapsamındaki Personele Sağlanan Teşviklere İlişkin 

 üzenleme 

  
Yapılması öngörülen düzenlemeyle, araştırma altyapılarında çalışan Ar-Ge ve destek personeline 

yönelik istisnaya konu edilebilecek ücret tutarı, sınırsız kullanımın önüne geçmek için aylık olarak asgari 

ücretin brüt tutarının belli bir katıyla sınırlandırılmaktadır 

 

 C  T    P İ L  İ  BA KA A ACILIĞI İL  Ö     Sİ    AS A İ 

ÇALIŞA  SAYISI  A   ĞİŞİKLİĞ   İ İL İ 

 

 Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik 04.06.2025 tarih 32920 Sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmıştır.  Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ile Hazine ve Maliye 

Bakanı birlikte yürütecektir. 

 

 01.07.2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek düzenlemeye göre çalışana yapılacak ücret, prim, 

ikramiye vb ödemelerin banka aracılığıyla yapılmasında asgari çalışan sayısı “en az üç” olarak 

belirlenmiştir. Önceki düzenlemede bu sayı beş idi.  

 

 Bu bağlamda en az üç çalışanı bulunan işverenlerin yukarıda belirtilen ödemeleri bankalar aracılığı 

yapmaları gerekmektedir. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250604-9.htm 
 

YATI I  T Ş İK UY ULA ALA I KAPSA I  A TA A LA A  İZ Sİ 

İÇİ   ALİ   ŞA İ   APO LA I A İLİŞKİ    Z  L    YAPIL I 

 

 Hatırlanacağı üzere 29.05.2025 tarih ve 9903 Sayılı Cumhurbaşkanı kararı 30.05.2025 tarih ve 32915 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Karara ekli “Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Karar” 

30.05.2025 tarihinde (kararın 5 maddesinin 11,12,13 ve 14. Maddeleri 01.01.2026 tarihinde) yürürlüğe 

girmişti. Karar, 31.12.2030 tarihine kadar yapılacak başvurular için geçerli olacaktır.  

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250604-9.htm
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Karar ile 15.06.2012 tarih ve 2012/3305 Sayılı Karar yürürlükten kaldırılmıştır. Kararın geçici 2. 

Maddesine göre, 9903 Sayılı Kararın yürürlüğe girdiği tarihten önceki kararlara istinaden düzenlenen 

teşvik belgeleri ile ilgili uygulamalara, teşvik belgesinin dayandığı karar ve ilgili diğer kararlar 

çerçevesinde devam olunacaktır. 

 

 Konuya ilişkin olarak indirimli kurumlar vergisini ilgilendiren düzenlemelere Mayıs 2025 Vergi 

Gündeminde açıklamıştık. 

 
https://farkdenetim.com/mayis-2025-vergi-gundemi/ 

 

 29/5/2025 tarihli ve 9903 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Yatırımlarda Devlet 

Yardımları Hakkında Kararın uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlendiği, Yatırımlarda Devlet 

Yardımları Hakkında Kararın Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2025/1) 21.06.2025 tarih 32933 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

 

 Tebliğin 26. Maddesinde öngörülen süre veya ek süre bitimini müteakip üç ay içinde, yatırımın 

tamamlama vizesinin yapılması için E-TUYS uygulamasında yer alan tanımlı alanların doldurulması ve EK-

4’te belirtilen bilgi ve belgelerin E-TUYS üzerinden elektronik ortama yüklenmesi suretiyle Bakanlığa 

müracaat edilmesi gerekmektedir. 

 

 Söz konusu belgeler arasında Mali Müşavirler tarafından düzenlenmesi gereken belgeler/raporlar 

bulunmaktadır. Buna göre; 

 

- Teşvik belgesi kapsamı yatırımla ilgili varsa kur farkı ve faiz giderlerine ilişkin Yeminli Mali 

Müşavir onaylı Liste ya da Raporun 

 

- Elektrik  enerjisi  üretimine  yönelik  yatırımlar  hariç  bütün  yatırım  konularında  geçerli  olmak  

ve  daha  önceki  Bakanlar  Kurulu  kararlarına  istinaden  düzenlenen  teşvik  belgelerine de 

uygulanmak üzere, gerçekleşen sabit yatırım tutarı  50 milyon Türk  Lirası ile 100 milyon Türk 

Lirası arasında olan yatırım teşvik belgeleri için Serbest Muhasebesi Mali Müşavir 100 milyon 

Türk Lirası ve üzerindekiler için ise  Yeminli   ali   üşavir tarafından  tasdik  edilmiş  

Tebliğ  EK - 5’te  yer  alan  formata  uygun  hazırlanmış raporun 

 

tamamlama vizesi aşamasında Bakanlığa sunulması gerekmektedir. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250621-14.htm 
 

    LLİL  İ  ÖT   UAFİY Tİ     YA A LA  ASI A  Aİ  

KISITLAYICI   Z  L    A AYASA  AHK   Sİ C  İPTAL   İL İ 

 

 Bilindiği üzere ÖTV Kanunun Diğer İstisnalar Başlıklı 7. Maddesinin 2-c alt bendine göre; 87.0 3 

(hesaplanması gereken özel tüketim vergisi ve diğer her türlü vergiler dahil bedeli 200.000 TL'yi 

aşanlar hariç), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm³'ü aşanlar hariç) ve 87.11 G.T.İ.P. numaralarında yer 

alanların, bizzat kullanma amacıyla engelliliğine uygun hareket ettirici özel tertibat yaptıran malûl ve 

engelliler tarafından vergiden istisna idi. 

 

https://farkdenetim.com/mayis-2025-vergi-gundemi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250621-14.htm
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 26.05.2025 tarih ve 32938 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan karara göre; Anayasa Mahkemesi 

22/4/2025 tarihinde E.2024/240 numaralı dosyada, 4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanunu’nun 7. 

maddesinin birinci fıkrasının 5228 sayılı Kanun’un 21. maddesiyle değiştirilen (2) numaralı bendinin (c) alt 

bendinin “…bizzat kullanma amacıyla engelliliğine uygun hareket ettirici özel tertibat yaptıran malûl ve 

engelliler tarafından,” bölümünün Anayasa’ya aykırı olduğuna ve iptaline, iptal hükmünün kararın 

 esmî  azete’de yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra yürürlüğe girmesine karar 

vermiştir. 

 

 Anayasa Mahkemesi özetle aşağıda açıklanan gerekçelerle kuralın Anayasa’ya aykırı olduğuna ve 

iptaline karar vermiştir.  

 

“Kuralla, engel durumu itibarıyla engelliliğine uygun şekilde hareket ettirici özel tertibat yardımı 

olmadan taşıt kullanmayacak durumda bulunan ve dolayısıyla satın alınan taşıtı sadece engelliliğine uygun 

şekilde hareket ettirici özel tertibat yaptırmak suretiyle kullanabileceği sağlık kurulu raporuyla 

belgelendirilen malul ve engellilerin özel tüketim vergisi istisnasından yararlandırılmasının amaçlandığı 

anlaşılmıştır. 

 

Öngörülen kuralla, engel durumundan dolayı hakkında sürücü belgesi alamayacağına ve 

dolayısıyla herhangi bir taşıtı -engelliliğine uygun şekilde hareket ettirici özel tertibat yardımıyla dahi- 

kullanamayacağına yönelik olarak karar alınan malul ve engellilerin söz konusu istisnadan 

yararlanamamasına yol açılmaktadır. 

 

Bu itibarla engelliler için öngörülen vergisel avantaja ilişkin şartların belirlenmesinde kanun 

koyucunun takdir yetkisi bulunmakla birlikte engellilik oranı %90’ın altında olan malul ve engellilerden 

sadece satın alınan taşıta, bizzat kullanmak amacıyla engelliliğine uygun şekilde hareket ettirici özel tertibat 

yaptıran malul ve engellilerin özel tüketim vergisi istisnasından yararlanabileceğini öngörmek suretiyle 

engellilik oranı %90’ın altında olmakla birlikte taşıt kullanabilmeleri için gerekli fiziksel ve zihinsel 

yeterliliğe sahip olmayan ve bu nedenle sürücü belgesi alamayan malul ve engellilerin kişisel durumlarının 

gözetildiğini söylemek mümkün değildir. Bu kapsamda kuralın sosyal devlet ilkesi bağlamında devlete 

yüklenen engellilerin korunmalarını ve toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı tedbirleri alma şeklindeki 

pozitif yükümlülüğe aykırı olduğu değerlendirilmiştir. 

 

Ayrıca engellilik oranı %90 altında olan ve engel durumu nedeniyle hakkında sürücü belgesi 

alamayacağına ve dolayısıyla herhangi bir taşıtı -engelliliğine uygun şekilde hareket ettirici özel tertibat 

yardımıyla dahi- kullanamayacağına yönelik karar alınan malul ve engellilerin söz konusu özel 

tüketimvergisi istisnasından yararlandırılmamasının nesnel ve makul bir nedeninin bulunmadığı, kuralla 

öngörülen farklı muamelenin eşitlik ilkesini de ihlal ettiği sonucuna varılmıştır. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250626-11.pdf 
 
 
 
 
 
 

 

https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2025/100
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250626-11.pdf
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HATIRLATMA: 14.02.2025 TA İHİ    YAYI LA A  T BLİĞ   Ö   

B Lİ L     Şİ K TL  İ  PAY   FT  İ, YÖ  Tİ  KU ULU KA A  

  FT  İ,      L   KU ULU KA A    FT  İ İL      L KU UL 

TOPLA TI      ZAK      FT  İ İ  L KT O İK O TA  A 

TUT ASI A İLİŞKİ  UY ULA A 01.07.2025’T  BAŞLAYACAK 

 

 Bilindiği üzere; 14.02.2025 tarihli 32813 sayılı Resmi Gazete’de İşletmenin Muhasebesiyle İlgisi 

Olmayan Ticari Defterlerin Elektronik Ortamda Tutulması Hakkında Tebliğ yayımlanmıştır. Tebliğ 

01.07.2025 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Tebliğe ilişkin detaylı bilgilere Şubat 2025 Vergi gündeminde yer 

vermiştik. 

 
https://farkdenetim.com/subat-2025-vergi-gundemi/ 

 

Özetleyecek olursak; 

 

Tebliğ TTK’nun 64 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında sayılan ticari defterleri elektronik ortamda 

tutmakla yükümlü olan ticaret şirketlerinin belirlenmesi, bu defterlerin elektronik ortamda oluşturulması, 

tutulması, saklanması ve ibrazı ile bu işlemlerin gerçekleştirileceği sistemin işleyişine ilişkin usul ve 

esasların düzenlenmesi amacını taşımaktadır. 

 

Tebliğ, pay defteri, yönetim kurulu karar defteri, müdürler kurulu karar defteri ile genel kurul toplantı 

ve müzakere defterini kapsamaktadır. 

 

Aşağıda sayılan şirketler bu Tebliğ hükümleri uyarınca defterlerini elektronik ortamda 

tutmakla yükümlüdür: 

 

1. 1/1/2026 tarihinden itibaren kuruluşu ticaret siciline tescil edilen şirketler. 
 

2. 15/11/2012 tarihli ve 28468 sayılı  esmî  azete’de yayımlanan Anonim ve Limited 

Şirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yükseltmelerine ve Kuruluşu ve  sas Sözleşme 

 eğişikliği İzne Tabi Anonim Şirketlerin Belirlenmesine İlişkin Tebliğin 5 inci maddesinin birinci 

fıkrasında sayılan anonim şirketler. (Bu şirketler; bankalar, finansal kiralama şirketleri, faktoring 

şirketleri, tüketici finansmanı  ve kart hizmetleri şirketleri, varlık yönetim şirketleri, sigorta şirketleri, anonim 

şirket şeklinde kurulan holdingler, döviz büfesi işleten şirketler, umumi mağazacılıkla uğraşan şirketler,  

tarım ürünleri lisanslı depoculuk şirketleri, ürün ihtisas borsası şirketleri, bağımsız denetim  şirketleri, 

gözetim şirketleri, teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketleri 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 

tabi şirketler  ile serbest bölge kurucusu ve  işleticisi  şirketlerdir.)  

 

Kapsamda yer almayan şirketler ihtiyari olarak bu Tebliğ kapsamındaki defterlerini elektronik 

ortamda tutabilir. Bu durumda defterlerin tamamı elektronik ortamda tutulur. 

 

Bu Tebliğ hükümleri uyarınca defterlerini elektronik ortamda tutmaya başlayan şirketler, her ne 

sebeple olursa olsun söz konusu defterlerini yeniden fiziki ortamda tutamaz. 

 

Şirketlerin, bu Tebliğde belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde tuttukları defterler geçerli kanuni 

defterler olarak kabul edilir. 

https://farkdenetim.com/subat-2025-vergi-gundemi/
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Elektronik ortamda tutulan defterler için açılış ve kapanış onayı aranmaz. 

 

Ayrıca fiziki olarak defter tutmakta iken elektronik ortamda defter tutma yükümlülüğü kapsamına 

giren şirketlerin, yükümlülüğün doğduğu tarihten itibaren en geç iki ay içinde Tebliğ Ek-1’deki örneğe uygun 

düzenlenen bir kararla birlikte notere başvurarak fiziki defterlerin kapanış onayını yaptırmaları gerektiğini 

hatırlatırız. 

 

Tebliğe ulaşmak için aşağıdaki linki kullanabilirsiniz. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/02/20250214-7.htm 

 

HATI LAT A:  ALİ TATİL UY ULA ASI 1 T   UZ A BAŞLIYO  

 

Bilindiği üzere her yıl temmuz ayının birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) malî tatil 

uygulanmasına ilişkin 5604 Sayılı Kanun 15.03.2007 tarih 26476 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

Konu ile ilgili olarak Maliye Bakanlığınca “1 sıra No’lu Mali Tatil Uygulaması Hakkında Tebliğ” ile 

10.04.2016 tarih ve 29680 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Mali Tatil Uygulaması Hakkında Genel 

Tebliğ (Sıra No: 1)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No: 2) bulunmaktadır. 

 

Kanuna göre; 

 

Son günü malî tatile rastlayan aşağıda belirtilen süreler, tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren 

yedi gün uzamış sayılır: 

 

 a) Beyana dayalı tarhiyatta, kanuni süresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme süreleri 

(Haziran dönemine ait 2 nolu KDV’nin beyan süresi 25 Temmuz, ödeme süresi 28 Temmuz; aynı döneme 

ilişkin 1 nolu KDV, muhtasar ve hizmet prim, damga ve konaklama vergilerinin beyan ve ödeme süresi 28 

Temmuz) 

 

b) İkmalen, re’sen veya idarece yapılan tarhiyatta, vadesi malî tatile rastlayan vergi, resim ve harçlar 

ile vergi cezaları ve gecikme faizlerinin ödeme süresi  

 

c) Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karşı uzlaşma talep etme veya cezada indirim 

hükümlerinden yararlanmak amacıyla yapılacak başvurulara ilişkin süreler.  

 

d) Devamlı bilgi verme hükümleri kapsamında verilmesi gereken bilgilerin verilmesine ilişkin 

süreler.  

 

Beyana dayanan ve beyanname verme süresi malî tatil nedeniyle uzamış olan vergilerde ödeme 

süresi (aynı ay içerisinde kalmak kaydıyla), uzayan beyanname verme süresinin son gününü izleyen günün 

mesai saati bitimine kadar uzamış sayılır. 

 

Malî tatilin sona erdiği günü izleyen beş gün içinde biten bu madde kapsamındaki kanuni ve idari 

süreler, malî tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren beşinci günün mesai saati bitiminde sona ermiş 

sayılır.  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/02/20250214-7.htm
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Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre belirli sürelerde yapılması gereken muhasebe kayıt süreleri, 

bildirim süreleri ve vergiyle ilgili işlemlere ilişkin dava açma süreleri malî tatil süresince işlemez. (Vergiyle 

ilgili bir işlemden kaynaklı davanın açılmasının son günü mali tatile ve/veya 20 Temmuz ile 31 Ağustos 

arasında uygulanan adli tatile denk geliyor ise dava açma süresinin son günü 8 Eylül günü mesai saati 

bitimine kadar uzamaktadır) Belirtilen süreler malî tatilin bitiminden itibaren tekrar işlemeye başlar.  

 

Mahkeme kararı veya Cumhuriyet Savcılıklarının talebi üzerine ya da Vergi Usul Kanunu 

hükümlerine göre yapılan aramalı incelemeler hariç olmak üzere, malî tatil süresince inceleme amacıyla 

defter ve belgelerin ibrazı talep edilemez, mükellefin işyerinde incelemeye başlanılmaz.  

 

Tatil süresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yönelik olanlar hariç, bilgi isteme 

talepleri mükelleflere, vergi ve ceza sorumlularına bildirilmez. Ancak tatil süresi içinde gerçekleşen tebligat 

işlemlerinde süre, malî tatilin son gününden itibaren işlemeye başlar.  

 

Özel tüketim vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi, özel iletişim vergisi, şans oyunları vergisi 

ile gümrük idareleri, il özel idareleri ve belediyeler tarafından tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve 

harçlarla ilgili olarak malî tatil uygulanmaz. 

 
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5604.pdf 

https://www.gib.gov.tr/node/109836/pdf 
 

e-S   UY ULA ASI A KAYITLI OLA    K LL FL  İ  e-FATURA 

UY ULA ASI A   ÇİP   Ç  Y C Ğİ HAKKI  A  UYU U 

YAYIMLANDI 

 

E-smm uygulamasına kayıtlı olan mükelleflerin e-fatura uygulamasına geçip geçmeyeceği hakkında 

Gelir İdaresi Başkanlığınca 30.06.2025 tarihinde  duyuru yayımlanmıştır. Duyuruda özetle şu bilgiler yer 

almaktadır. 

 

Bilindiği üzere, 509 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğinin “IV.1.4. e-Fatura Uygulamasına 

Geçiş Zorunluluğu” başlıklı bölümünde yer alan bilgilere göre brüt satış hasılatı (veya satışları ile gayrisafi 

iş hasılatı) 2022 veya müteakip hesap dönemleri için 3 Milyon TL ve üzeri olan mükellefler ilgili hesap 

dönemini izleyen yılın yedinci ayının başından itibaren, e-Fatura uygulamasına geçmek zorundadır. Mezkur 

Tebliğin “IV.4.4. e-Serbest Meslek Makbuzu Uygulamasına Geçiş Zorunluluğu” başlıklı bölümünde ise 

vergiden muaf olmayan serbest meslek erbaplarının Tebliğin “IV.4.5” numaralı bölümünde belirtilen 

sürelerde e-Serbest Meslek Makbuzu uygulamasına dâhil olması ve belirtilen tarihlerden itibaren serbest 

meslek makbuzlarını “e-Serbest Meslek Makbuzu” olarak düzenlemelerinin zorunlu olduğu belirtilmiştir.  

Bu düzenlemeler doğrultusunda serbest meslek mensubu mükelleflerin e-Fatura uygulamasına geçip 

geçmeyeceği hususunda Başkanlığımızca verilen bir özelgede aşağıdaki açıklamalara yer verilmiştir:   

 

“e-Fatura uygulamasına kayıtlı mükelleflerin birbirlerine sattıkları mallar ve ifa ettikleri hizmetler 

için düzenlenecek faturaların e-Fatura olarak düzenlenmesi ve alınması yükümlülüğü bulunmakta olup, 

serbest meslek faaliyeti nedeniyle fatura düzenleme yükümlülüğü bulunmadığı ve bu faaliyet için e-Serbest 

Meslek Makbuzu düzenlenmesi gerektiğinden, serbest meslek mensubu mükelleflerin e-Fatura uygulamasına 

geçme zorunluluğu bulunmamaktadır. Diğer taraftan, e-Fatura uygulamasına kayıtlı olunmaması nedeniyle 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5604.pdf
https://www.gib.gov.tr/node/109836/pdf


  

10 
 

serbest meslek mensubuna düzenlenecek faturaların; e-Fatura uygulamasına kayıtlı olan mükellefler 

tarafından e-Arşiv Fatura, e-Fatura uygulamasına kayıtlı olmayan mükellefler tarafından ise 509 Sıra No.lu 

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğinin "IV.2.4.3. e-Arşiv Fatura Olarak Düzenlenme Zorunluluğu Getirilen 

Diğer Faturalar" başlıklı bölümünde yer alan açıklamalar da dikkate alınarak kâğıt ya da e-Arşiv Fatura 

olarak düzenlenmesi gerektiği tabiidir.” 

 
https://ebelge.gib.gov.tr/dosyalar/e-SMM_Uygulamasina_Kayitli_Mukelleflerin_e-

Faturaya_Gecip_Gecmeyecegi_Hakkinda_Duyuru.pdf 

 

E-  FT  L  İ  OLUŞTU UL A    İ ZALA  A S   Sİ İL  

 L KT O İK   FT      B  AT  OSYALA I I  Y KL     S   Sİ 

UZATILDI 

 

 03.06.2025 tarihinde yayımlanan 189 numaralı VUK sirküleri ile; e-Defter uygulamasına dâhil 

olanlar tarafından 10 Haziran 2025 günü sonuna kadar oluşturulması ve imzalanması gereken e-Defterlerin 

oluşturulma ve imzalanma süresi ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı Bilgi İşlem Sistemine yüklenmesi 

gereken elektronik defter ve berat dosyalarının yüklenme süresi 16 Haziran 2025 Pazartesi günü, 16 Haziran 

2025 (14 Haziran 2025 tarihinin resmi tatile rastlaması nedeniyle) günü sonuna kadar oluşturulması ve 

imzalanması gereken e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma süresi ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı 

Bilgi İşlem Sistemine yüklenmesi gereken elektronik defter ve berat dosyalarının yüklenme süresi ise 23 

Haziran 2025 Pazartesi günü sonuna kadar uzatılmıştır. 

 
https://www.gib.gov.tr/node/183474 

 

 

Saygılarımızla. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ebelge.gib.gov.tr/dosyalar/e-SMM_Uygulamasina_Kayitli_Mukelleflerin_e-Faturaya_Gecip_Gecmeyecegi_Hakkinda_Duyuru.pdf
https://ebelge.gib.gov.tr/dosyalar/e-SMM_Uygulamasina_Kayitli_Mukelleflerin_e-Faturaya_Gecip_Gecmeyecegi_Hakkinda_Duyuru.pdf
https://www.gib.gov.tr/node/183474
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MAYIS AYINDA HANGİ DÜZENLEMELER YAPILMIŞTI? 
https://farkdenetim.com/mayis-2025-vergi-gundemi/ 

 

➢ Bağımsız Denetime tabi olma kriterleri yeniden belirlendi (01.05.2025) 

➢ Cumhurbaşkanı Kararı ile Devlet tahvili ve Hazine bonolarından elde edilen gelirler ile 4749 sayılı 

Kanun uyarınca kurulan varlık kiralama şirketleri tarafından ihraç edilen kira sertifikalarından elde 

edilen gelirlere ilişkin indirimli tevkifat uygulaması 31 Temmuz 2025 tarihine kadar uzatıldı. 

(01.05.2025) 

➢ Cumhurbaşkanı Kararı ile KDVK geç. m. 37’de yer alan süre uzatıldı (01.05.2025) 

➢ Taksi ile yolcu taşımacılığı faaliyetinde bulunan mükelleflere, kullandıkları taksimetrelerle bağlantılı 

olarak kullanılabilecek özellikte olan yeni nesil ödeme kaydedici cihaz kullanma mecburiyeti 

getirilmesi amacıyla bir Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği taslağı hazırlandı (09.05.2025) 

➢ Vergi İncelemelerinin elektronik sistem üzerinden yapılmasına ilişkin yönetmelik yayımlandı 

(13.05.2025) 

➢ UTTS hakkında duyuru yayımlanmıştır. (29.05.2025) 

➢ 7440 sayılı Kanun kapsamında yapılandırılan ve taksit ile ödeme seçeneğini tercih eden mükellefler 

için duyuru yayımlanmıştır. (30.05.2025) 

➢ Deprem bölgesindeki cirosu 2,5 Milyon TL’nin altında olan mükelleflerin mücbir sebep halinin 

uzatılmasına ilişkin duyuru yayımlanmıştır. (30.05.2025) 

➢ 9903 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile uygulamaya konulan Yeni Teşvik Sisteminde İndirimli 

Kurumlar vergisini (KVK 32-A) ilgilendiren düzenlemeler yapıldı (30.05.2025) 

 

 

 

https://farkdenetim.com/mayis-2025-vergi-gundemi/

